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Zastanawiajgc sie nad trescig artykutu zauwazyliSmy, ze w czasach, gdy chodzilismy do szkoty podstawowej,
wystawianie ocen jawito sie w naszych wyobrazeniach jako najprzyjemniejsza cze$¢ pracy nauczyciela.
Gdy bawiliSmy sie w szkote z kolezankami i kolegami, kazdy chciat wlada¢ dziennikiem (oczywiscie papierowym)
i ocenia¢ innych. Sytuacja sie zmienita, gdy faktycznie zaczeliSmy uczy¢ — w szkotach, na uczelniach. Okazato
sie, ze wystawienie rzetelnej, sprawiedliwej oraz, co najwazniejsze, dajgcej uczniowi informacje zwrotng oceny,
jest zadaniem niezmiernie trudnym i wymagajacym uwzglednienia wielu czynnikéw. W artykule postanowiliSmy
podzieli¢ sie naszymi spostrzezeniami, pomystami i rozwigzaniami w tej kwestii. Na poczatek powinniémy sobie
odpowiedzie¢ na zasadnicze pytanie: po co i dlaczego oceniamy uczniéw? Odpowiedz pokaze nam, jakie
dziatania mozemy lub musimy podja¢, aby osiagna¢ zatozony cel.

Po co oceniamy uczniéw?

Odpowiedz moze wydawac sie prosta — jako nauczyciele jesteSmy do tego zobowigzani. O koniecznos$ci oceny
postepdw ucznidw mowi Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i OSwiaty z dnia 22 lutego 2019. Mozemy
w nim przeczyta¢ miedzy innymi: Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczern robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc?.

Nasze mys$lenie nie jest dalekie od obowigzujacych nas regulacji prawnych dotyczacych oceniania.
Wychodzimy jednak z nieco szerszego punktu widzenia. Wedtug nas ocena powinna przede wszystkim dawac
informacje zwrotng uczniowi. Co umie, potrafi, wie — czyli ocenia¢ stan obecny. Co zrobit dobrze wykonujgc dang
prace, zadanie lub projekt (ta cze$¢ oceny to swego rodzaju nagroda i motywator), co musi poprawic¢ i uzupetnié
(wtym zakresie ocena nie powinna stanowic kary, a zawiera¢ wskazowkii drogowskaz). Nie mozemy tez zapominac,
ze przynajmniej obecnie, ocena powinna tez dawac uczniowi mozliwo$¢ w miare obiektywnego poréwnania sie
Z innymi uczniami — takze z innych szkoét. Poréwnanie to jest bardzo wazne podczas podejmowaniu decyzji
0 wyborze szkoty nastepnego etapu czy uczelni i kierunku studiéw. Wazne jest wiec przygotowanie uczniéw do
zmierzenia sie z ocenami uzyskiwanymi w czasie egzamindéw zewnetrznych, dlatego warto wszedzie, gdzie to
mozliwe, stosowac kryteria ocen zblizone do tych wymaganych na egzaminach zewnetrznych. Najwazniejsze by
uczen znat te kryteria i wiedziat czemu stuza.
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Pamietajmy jednak, ze nie powinniSmy uczy¢ i ocenia¢ tylko pod katem przygotowania do egzaminéw, ale
przede wszystkim by przygotowa¢ mitodego cztowieka do funkcjonowania w spoteczenstwie, do dalszej nauki,
aw przysztosci pracy. Ocena powinna wiec uwzglednia¢ réwniez postep dokonywany przez ucznia, nie tylko bada¢
obecny stan jego wiedzy czy umiejetnosci. Docenienie postepOw jest motywujgce i moze sie sta¢ najwazniejsza
czesciag oceny. Wazne jest takze podejscie indywidualne. Kazdy z nas ma inne predyspozycje. Inaczej lubi
sie uczy¢ (w grupie, indywidualnie, stuchajgc, czytajac, ogladajac filmy, rozwigzujgc kolejne zadania), a takze
przedstawia¢ wyniki swojej pracy. Dla jednych $wietna jest forma pisemna, dla drugich wypowiedZ stowna na
forum klasy. Inni lepiej wypadng nagrywajac swojg prezentacje czy wystapienie w formie audio lub wideo, ktére
zostanie obejrzane przez publicznos¢ i nauczyciela w innym czasie. Dlatego dobrym pomystem jest r6znicowanie
zadan pod katem formy. Wéwczas jesteSmy w stanie petniej oceni¢ faktyczne umiejetnosci i wiedze naszych
podopiecznych.

Zeby zmotywowaé uczniéw do pracy poprzez ocene, warto zaczaé od najprostszych rozwigzan, np. metody
zielonego diugopisu. Ta prosta technika polega na tym, ze zamiast podkreslania btedéw na czerwono, zaznaczamy
na zielono to, co uczen zrobit dobrze. Zielony dtugopis jest tutaj umowny. Chodzi o zaakcentowanie tego, co
zostato dobrze zrobione. Metoda ta pozytywnie wptywa na samoocene ucznia. Dzieki temu, ze koncentruje sie
na tym, co zostato dobrze wykonane — uczen dostaje pozytywng informacje zwrotng i w przysztosci bedzie dazyt
do powtdrzenia sukcesu, zamiast skupiac sie na btedach, czyli porazce.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych. Dz. U.z 2019 r. poz. 373
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Jak oceniac uczniow (nie tylko) w czasie pandemii z wykorzystaniem technologii na przyktadzie Office 365

W jaki sposob jednak podczas nauki spetni¢ wszystkie postulaty dobrej, sprawiedliwej w odczuciu uczniéw
oceny, takie jak: podejscie indywidualne, uwzglednienie preferencji poszczegolnych uczniéw, dokonany przez
nich progres, a nie tylko stan obecny i zachecenie ich do dalszej pracy? Jak temu podota¢ majgc czesto okoto
30 oso6b w klasie i ograniczony czas, ktéry mozemy poswieci¢ w tygodniu pojedynczej osobie? Z pomocg moze
przyjs¢ planowanie i wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz... naszych doswiadczen
z ponad roku pracy zdalnej w czasach pandemii.

Jak oceniaé uczniéw i co w tej ocenie uwzglednié

Jak ocenia¢ uczniéw? To pytanie, na ktére odpowiedz wydaje sie dos¢ oczywista, a przynajmniej takg sie
wydawata przed pandemig. Niemal kazdy nauczyciel robit prace klasowe, zadawat prace domowe czy odpytywat
uczniéw. W ten sposéb stosunkowo tatwo oceni¢ wymierne efekty ich prac — przynajmniej w z punktu widzenia
nauczycielskiego. Jest to dos¢ proste podczas pracy stacjonarnej, gdy widzimy sie z uczniami na zywo, twarzg
w twarz. A co zrobi¢, zeby oceni¢ ich w czasie pracy zdalnej? Mozliwosci znéw jest kilka...

Niestety mamy wrazenie, ze wielu nauczycieli ocenia po to, by przytapa¢ uczniéw na niewiedzy. Naszym
zdaniem stoi to w sprzecznosci z celem oceniania. Obserwacja wynika nie tylko z naszego doswiadczenia,
gdy sami byliSmy po drugiej stronie katedry, ale — co gorsza, takze z pytan nauczycieli zadawanych na forach
dyskusyjnych — szczeg6lnie podczas nauki zdalnej. Z lekkim przerazeniem czytamy wypowiedzi lub stuchamy
nauczycieli, ktérzy pisza, do jakich metod i sposobow uciekaja sie, zeby uniemozliwi¢ uczniom scigganie. Naszym
zdaniem obowigzkowe wigczenie kamerki, mikrofonu, blokada wchodzenia na inne strony niewiele tu wniosa.
Czasem moze to by¢ wrecz paralizujgce dla uczniéw dobrze przygotowanych. ,Oszusci” majg natomiast prawie
zawsze do swojej dyspozycji dodatkowe urzadzenia czy rozwigzania, z pomoca ktérych moga znalez¢ informacje
podczas sprawdzianu lub komunikowac sie ze sobg bez wiedzy nauczyciela — mimo wprowadzonych ograniczen.

Ciekawostka (Warto wiedziec)

Warto zauwazy¢, ze nawet profesjonalne firmy, umozliwiajgce zdawanie egzaminéw online, na podstawie
ktorych otrzymuje sie certyfikaty zawodowe, nie pozwalajg na ich zdawanie w domu, a jedynie w centrach
egzaminacyjnych. Jest to spowodowane ograniczonymi mozliwosciami przeprowadzenia takich egzaminéw
w sposob kontrolowany. Testowane sg rézne rozwigzania, ale doswiadczenie pokazuje, ze w warunkach
domowych zdajacy zawsze znajdzie rozwigzanie pozwalajace mu obej$¢ narzucone ograniczenia.

@©
)
©

4
>

[®)
)
©
=
@)
S

Y—
>
O

Prawda jest, ze w pisaniu testéw online (kartkéwek, sprawdzianéw) pomagajg rodzice, kolezanki, zaprzyjaz-
nieni nauczyciele. Niewiele mozemy zrobi¢, by temu zapobiec w czasie pracy zdalnej. Kto$ moze wiec spytac,
jaki sens ma robienie testéw w takiej sytuacji? Naszym zdaniem catkiem duzy! Rozwigzanie stanowi inne podej-
Scie, czyli przeprowadzenie testow lub sprawdzianéw w sposob dzisiaj mato popularny. Tutaj odwotamy sie do
doswiadczen Ani.

Ustawiam dzieciom (ucze w szkole podstawowej) czas testu na kilka godzin, a nawet na caty weekend.
Postepuje tak, bo by¢ moze to jedyna okazja, kiedy zajrzg do zrodet: ksiazki, zasobow internetowych czy atlasu
i sprawdzg odpowiedzi na zadane im pytania. Licze, Zze moze im cos zostanie z tego w glowie.

Oprdcz testow zachecam wszystkich nauczycieli do biezgcego oceniania pracy uczniow. Ja bardzo sobie
cenie ich aktywnosc¢ na lekcjach i zwykle doceniam tych, ktorzy sie angazujg. Czesto wykorzystuje metode pracy
w grupach. Pracy w rézny sposob zorganizowanej — czasem jako dyskusja, innym razem praca nad wspolng
tablicg multimedialng i notatkami tam zamieszczanymi, wypisanie spostrzezeri w postaci punktow lub stworzenie
mapy mysili.

Oddzielny problem stanowi ocena prac domowych, zeszytow lub ¢wiczen. W czasach edukacji zdalnej to chyba
najtrudniejsze zadanie. Ja najczesciej wykorzystuje do tego modut Zadania dostepny w Microsoft Teams. Tam
w fatwy sposéb moge podejrze¢ zadanie wykonane przez ucznia, ktére moze przyjac¢ niemal dowolng forme —
zdjecie pracy, notatka tekstowa, przygotowany plakat, mapa mysli, rozwigzany test (elektroniczny) lub nagranie
audio czy wideo. Inny sposob, to przesytanie zdje¢ cwiczen czy prac domowych na czacie w czasie spotkania
online lub po jego zakoriczeniu. To juz sposéb duzo bardziej czaso- i pracochtonny — wiec nie polecam go, jesli
dysponujecie innymi narzedziami.

W tym przypadku bardzo wazna jest rozmowa z uczniami oraz ich opiekunami. Oczywiscie nie do wszystkich
dotrzemy z naszym przekazem, ale kluczowe jest rzetelne poinformowanie zainteresowanych, co, jak i dlaczego
robimy oraz oceniamy. W wielu przypadkach poznanie naszej motywac;ji i celu pozwala opiekunom przyjac role
osoby wpierajgcej ucznia, zamiast wykonujgcej prace za niego. Oboje uwazamy réwniez, ze poza klasycznymi
zadaniami na lekcji, pracami domowymi, aktywnoscig ucznidow podczas zaje¢, kartkbwkami i sprawdzianami,
warto znaczaco rozszerzy¢ spektrum dziatan, ktére moga podejmowac uczniowie, a my mozemy je oceni¢. Warto
to zrobi¢ w ten sposoéb, zeby nie poswieca¢ na ocenianie nadmiernej ilosci czasu — co jest niezwykle istotne nie
tylko w czasach pandemii, ale takze podczas pracy w trybie zaje¢ stacjonarnych.
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Do tworzenia testbw mozemy wykorzysta¢ na przyktad aplikacje Forms dostepng w ramach ustugi Office 365.
Umozliwia ona tworzenie réznorodnych pytan zamknietych oraz otwartej odpowiedzi. Wazng cechg tej aplikacji
jest réwniez mozliwos¢ dotaczenia plikow graficznych odnoszacych sie do zadawanego pytania. Jest to réwniez
narzedzie umozliwiajgce szybkie sprawdzenie odpowiedzi ucznia.

Rysunek 1. Przyktadowy test z mapa przygotowany w Forms

Jeszcze wieksze mozliwosci oferuje nam bezptatny serwis LearningApps, z pomoca ktérego mozna w prosty
sposo6b przygotowac réznego typu aplikacje edukacyjne — np. krzyzowki, quizy, a nawet gre typu ,milionerzy”.
Warto takze rozwazy¢, czy z testu nie zrobic¢ gry — na przyktad uzywajac w tym celu serwisu Kahoot.
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Rysunek 2. Zamiast klasycznych testéw, do nauki i sprawdzania wiedzy uczniéw
mozemy skorzystac z portalu LearningApps

Materialy na temat wykorzystania aplikacji Forms mozna znalez¢ pod adresem: https://patrz.link/m-forms
Omoéwienie portalu LearningApps znajduje sie pod adresem: https://patrz.link/m-learning

| tu dochodzimy do kwestii dla nas zasadniczej — wykorzystania doSwiadczenia wyniesionego z pracy zdalnej
i korzystania z technologii w pracy z uczniami, takze gdy praca zdalna sie skoriczy. W tym miejscu warto podkreslic,
ze nasz artykut powstawat w czasie, gdy nauka odbywata sie nadal w spos6b zdalny, a na horyzoncie pojawiata
sie mozliwos¢ przejscia na nauke hybrydowag i nastepnie stacjonarng — w zaleznosci od wieku ucznidw. Naszym
zdaniem warto doSwiadczenia wyniesione z czaséw pandemii przenie$¢ do rzeczywistosci po niej nastepujacej
— gdy zaczniemy codziennie spotykac¢ sie z naszymi uczniami w murach szkoty. Nie warto rezygnowac z tego,
co wypracowalismy w czasie pandemii. W wielu duzych firmach — korporacjach juz od ponad dziesieciu lat
kursy i szkolenia online stanowig codziennos¢. Coraz czesciej sg tez uzywane w mniejszych organizacjach.
Wykorzystanie w przysztosci naszych doswiadczen z pracy zdalnej moze tylko pomdéc naszym podopiecznym
odnalez¢ sie w rzeczywistosci, ktérg spotkaja w pracy. Jak to zrobic?
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Jak przygotowywaé zadania i prace dla uczniéw oraz dobraé kryteria ich oceny

Dobér prac dla uczniéw oraz sposobu ich zaprezentowania i oceny powinny by¢ zr6znicowane w toku nauki.
Pozwoli to nie tylko sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci z danego (naszego) przedmiotu, ale takze uswiadomic
uczniowi, w czym jest dobry, a nad czym powinien ewentualnie popracowac. Takze w zakresie rodzajow
rozwigzywanych zadan oraz formy wykonywanych prac, ktorych efekt koncowy musi zaprezentowaé. Tego
rodzaju wiedza oraz umiejetnosci moga sie okazac dla niego znacznie cenniejsze, niz znajomos$¢ zagadnien
z wybranej, waskiej dziedziny.

W ramach wielu przedmiotéw uczniowie piszg wypracowania, rozprawki lub referaty. Zamiast standardowego
tekstu mozemy poprosi¢ o stworzenie opracowania w postaci strony internetowej. Jesli w szkole jest wdrozona
ustuga Office 365, mozna wykorzysta¢ w tym celu aplikacje Sway. Taka forma moze by¢ zdecydowanie ciekawsza
dla ucznia, a praca bogatsza od opracowania tekstowego. Uczniowie moga zatgczy¢ pokazy slajdéw, filmy, linki
do ciekawych stron — w tym interaktywnych zadan powtérzeniowych zwigzanych z tematem lub do materiatow
zrédtowych. W przypadku takiej pracy jesteSmy w stanie oceni¢ merytoryczna strone zadania, a takze opracowanie
graficzne, a wspotpracujac np. z nauczycielem informatyki — techniczng strone opracowania. Woéwczas ocenie
moga podlegac¢ takie zagadnienia, jak czytelno$¢ opracowania na réznych urzgdzeniach (komputer, tablet,
telefon), jako$¢ zastosowanej grafiki (np. czy wazne zdjecia, schematy lub wykresy da sie powiekszy¢ i odczytaé
z nich istotne informacje — a z drugiej strony, czy ich objeto$¢ pozwala na szybkie tadowanie tresci). W przypadku
tego typu zadania warto zastosowac ocene punktowg i okresli¢ punktacje za spetnienie poszczegolnych kryteriow.
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Rysunek 3. Przyktadowa strona stworzona w aplikacji Sway

Z aplikacjg Sway mozna zapoznac sie korzystajac z samouczka wideo: https://patrz.link/m-sway

Mozemy réwniez poprosi¢ o przygotowanie nagrania wyktadu na okreslony temat. Na lekcjach nie mamy
za wiele czasu na wystuchanie wystgpien uczniéw. Jednak umiejetnos¢ konstruowania wypowiedzi stownej
jest jedng z kluczowych w dzisiejszych czasach. Uczniowie w tym przypadku moga przygotowac prezentacje,
zademonstrowac cos$ na zywo lub po prostu nagrac¢ swoja wypowiedz. W zaleznosci od zatozonego celu mozemy
poprosi¢ o nagranie audio lub audio — wideo. Na filmie moze zosta¢ pokazana prezentacja, wykonane i oméwione
przez ucznia przed kamera doSwiadczenie lub zapis jego dziatarn wykonanych na ekranie komputera. Zauwazmy,
ze dzieki pracy zdalnej zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw dysponuje niezbednym do tego sprzetem wyposazonym
w kamere i mikrofon. W przypadku tego typu prac mozemy oceni¢, poza merytoryczng strong, takze ptynnosc
wypowiedzi, zastosowane na filmie elementy wizualne ilustrujace punkt widzenia ucznia (np. zamieszczone
w prezentacji) czy podjete dziatania (np. gdy przedmiotem nagrania jest przeprowadzony eksperyment). Unikajmy
jednak oceny technicznej jakosci — to bowiem najczesciej zalezy od posiadanego przez ucznia sprzetu oraz
warunkow, w ktérych przygotowat swoje opracowanie.

Jesli korzystamy z Office 365 w szkole, to mamy dostep do kilku narzedzi utatwiajgcych uczniowi wykonanie
zadania. W przypadku nagran audio mozna uzy¢ narzedzia do rejestracji w notesie klasowym OneNote dostepnym
w ramach zespotu. Nauczyciel moze przygotowac i rozesta¢ w nim karte pracy, na ktérej uczniowie zarejestrujg
swoje nagranie.

Rysunek 4. W Notesie zaje¢ dostepnym w ramach zespotu Teams mozemy bezposrednio nagrywac
notatki dzwiekowe korzystajac z narzedzia Dzwiek dostepnego w menu Wstawianie
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Do przygotowania i udostepnienia nagran audio lub wideo mozna wykorzysta¢ takze ustuge Stream dostepng
w Office 365. Najlepsze nagrania tatwo udostepni¢ woéwczas innym uczniom w szkole, majac jednoczesnie
pewnos¢, ze nie bedg mogly go zobaczy¢ osoby nieposiadajgce szkolnego konta. Do nagrywania przez uczniéw
swoich wystapien — np. krétkich wypowiedzi na zadany temat, mozna réwniez skorzystaé z ustugi Flipgrid. Swietnie
integruje sie z kontami uzytkownikéw Office 365, ale mozliwe jest jej wykorzystanie rowniez w przypadku, gdy
uczniowie nie majg kont Microsoftu.

Omowienie sposobu nagrania samouczka wideo lub filmu za pomoca narzedzi wbudowanych w ustuge Stream
dostepne jest w materiatach pod adresem: http://patrz.link/m-stream

Materialy na temat wykorzystania serwisu Flipgrid w pracy z uczniami znajdujg sie pod adresem:
http://patrz.link/m-flipgrid

Gdy zalezy nam na utrwaleniu przez ucznidéw wiedzy na okreslony temat, warto rozwazy¢, by to oni przygotowali
,Sprawdzian” z wiadomosci z nim zwigzanych. Swietnie do tego nadaje sie wspomniany wczesniej serwis
LearningApps. Uczniowie tworzac wtasne aplikacje edukacyjne beda musieli zgtebi¢ temat i sitg rzeczy naucza
sie znacznie wiecej, niz rozwigzujac test lub korzystajgc z aplikacji przygotowanych przez inne osoby. Z drugiej
strony — aplikacje dobrze przygotowane przez ucznibw mozemy wykorzysta¢ jako materialy powtorzeniowe
w innych klasach lub kolejnych latach nauki. Podobnie uczniowie moga przygotowa¢ quizy takze w serwisie
Kahoot.

W przypadku starszych klas mozna dac¢ wiecej wolnosci uczniom. Zadac temat do opracowania, wyznaczy¢
cele i opisac kryteria oceny, ale pozostawi¢ im wybor formy pracy. Spetnimy postulat indywidualnego podejscia
do uczniéw i umozliwimy wybdr formy, w ktorej czujg sie najlepiej. Dzieki temu fatwiej bedzie im sie skupi¢ na
merytorycznej stronie zadania, a my bedziemy mogli doceni¢ ich dodatkowe umiejetnosci i predyspozycje.

We wszystkich opisanych rodzajach prac warto rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowych elementéw oceny
pracy: samoceny oraz wzajemnej recenzji prac dokonywanych przez uczniéw — wedtug ustalonych wczesniej
kryteriow. Takie podejscie wymusza na uczniach zapoznanie sie z kryteriami i pokazuje, jak trudno obiektywnie
oceni¢ prace wilasng oraz kolezanek i kolegoéw. Jako nauczyciele mozemy takze oceni¢ recenzje wystawione
przez uczniow, jednoczesnie poznajgc ich punkt widzenia i majac mozliwos¢ skorygowania wtasnych ocen, dzieki
czemu stajg sie one bardziej obiektywne.

Opisane pomysty mozna takze tgczy¢, np. zadanie moze polega¢ na przygotowaniu publikacji w aplikacji
Sway z wykorzystaniem materiatbw wideo zamieszczonych w ustudze Stream oraz aplikacji edukacyjnych
przygotowanych np. w LearningApps. Stosunkowo tatwo wiec zmieni¢ zwykte zadania w projekty o réznym stopniu
ztozonosci, realizowane indywidualnie lub grupowo. Powstate w ten spos6b materialy mozemy wykorzystywac
w kolejnych latach pracy. Czas po$wiecony na ich realizacje i ocene zwrdci sie z nawigzka w przyszitosci.
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Niezaleznie od ztozonosci zadania lub projektu, warto przygotowac kryteria jego oceny dla ucznia. Nie powinny
by¢ zbyt rozbudowane, ale z drugiej strony wskazane jest, by stanowity podpowiedz, jak prawidtowo i zgodnie
z oczekiwaniami nauczyciela wykona¢ zadanie, by otrzymac satysfakcjonujgca ocene.

Powrét do pracy stacjonarnej z doswiadczeniem z pracy zdalnej

Naszym zdaniem dobrym pomystem jest wykorzystanie narzedzi poznanych podczas pracy zdalnej do realizacji
zadan domowych oraz projektéw edukacyjnych. Dzieki nim uporzadkujemy prace nasza i uczniéw, zgromadzimy
wszystkie potrzebne informacje i materiaty w jednym miejscu oraz utatwimy sobie i naszym uczniom komunikacje,
a takze ocene. Przy okazji uczniowie przyzwyczajg sie do korzystania z narzedzi, ktore jeszcze przed pandemig
byly szeroko stosowane w wielu firmach, a dzi$ ich rola znaczaco wzrosta. Do przydzielania zadan Swietnie
sprawdzi sie modut Zadania dostepny w ramach Microsoft Teams. Warto zwréci¢ uwage, ze mozemy w nim
przygotowac kryteria oceny ré6znego rodzaju prac — oddzielnie np. dla prezentaciji, filméw czy stron internetowych.

Materialy na temat organizacji pracy w ramach grupowych projektéw edukacyjnych w Teams dostepne sa pod
adresem https://patrz.link/m-projekty

Informacje i samouczki dotyczace funkcjonalnosci zadan w Teams znajdziemy pod adresem:
https://patrz.link/m-zadania

Do planowania bardziej rozbudowanych projektéw i zarzadzania nimi, zaréwno my, jak i nasi uczniowie
(np. w ramach grupy roboczej) mozemy skorzysta¢ z aplikacji Task. Wystarczy na kanale komunikacyjnym
danej grupy w obrebie zespotu Teams dodac niestandardowg karte z ta wkasnie aplikacjg. Dzieki niej na biezaco
mozemy oceni¢ postep prac uczniéw, a do oceny koncowej dodac systematycznosé pracy.

Planujac zadania i projekty edukacyjne powinnismy oczywiscie zachowa¢ umiar i pozostawa¢ w kontakcie
z innymi nauczycielami. Pozwoli to unikng¢ sytuacji, w ktorej uczniowie w jednym czasie musza przygotowac
prace tego samego typu i w takiej samej formie w ramach wielu przedmiotow jednoczesnie.

W cyfrowej szkole



